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Nadere regeling, bedoeld in artikel 4, vijfde lid Regeling sanctiebeleid 
aanvullende en na-wettelijke uitkering 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MAASTRICHT, 


De werknemersvertegenwoordiging in de commissie voor Georganiseerd heeft op 8 april 2015 dit 
sanctiebeleid voor kennisgeving aangenomen. 


Besluiten de "N adere regeling, bedoeld in artikel 4, vijfde lid Regeling sanctiebeleid aanvullende en 
na-wettelijke uitkering" als volgt vast te stellen: 


Sanctiebeleid omvat de sancties die opgelegd kunnen worden wanneer een medewerker zich niet houdt 
aan de gemaakte re-integratiefase afspraken. 


In de re-integratie worden 3 fasen onderscheiden: 

1. de re-integratiefase voor ontslag op grond van artikel 8:3 AGM of artikel 8:6 AGM 

2. de fase van WW en aanvullende uitkering ex hoofdstuk lOd AGM 

3. de fase van na-wettelijke uitkering ex hoofdstuklOd AGM. 

Om te kunnen bepalen op welk gedrag gesanctioneerd kan worden, moet duidelijk zijn welke verplich¬ 
tingen de medewerker heeft. 

Verdeling van taken: 


Fase: Re-integratie 

verantwoordelijkheid 

1. re-integratiefase voor ont- werkgever en medewerker 
slag Basis: AGM, reintegra- 

tie-plan of VWNW 

2. WW en aanvullende uitke- werkgever en ex-medewerker 
ring 


3. nawettelijke uitkering werkgever en ex-medewerker 


Handhaving- & sanctioneringstaak 

werkgever, beoordeling gedrag in het kader van gemeentelijk 
sanctiebeleid aan de hand van het re-integratieplan en andere 
geldende voorschriften. 

UWV: beoordeling WW-uitkering, controleren inspanningsver¬ 
plichtingen van de medewerker 

werkgever: melden verwijtbaar gedrag medewerker aan UWV 
werkgever, beoordeling gedrag medewerker in het kader van 
gemeentelijk sanctiebeleid 

werkgever: beoordeling gedrag medewerker in het kader van 
gemeentelijk sanctiebeleid 


Binnen elke fase bestaan er categorieën van verplichtingen. Aan elke categorie hangt een zwaarte van 
een sanctie. 


Zie Bijlage: Matrix van verplichtingen (ex-) ambtenaar werknemer en bijhorende sancties. 


Aldus vastgesteld in de vergadering van 12 mei 2015, 
Burgemeester en wethouders van Maastricht, 

De secretaris, 
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De burgemeester, 
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